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El Sistema Federativo Provincial De Ética

FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Lección 5
Procedimientos - Fallo - Apelación
OBJETIVOS

Al finalizar esta presentación se habrá logrado:

1. Describir las distintas etapas de los Procedimientos
2. Explicar los pasos del Tribunal una vez constituido 
3. Describir los pasos a seguir por el Instructor una vez Designado y de que plazos cuenta
4.  Explicar los pasos a seguir por el Tribunal una vez recibido el Expediente por parte del Instructor
5. Describa como se emite un fallo y sus fundamentos

6. Describir como se apela en los distintos Estatus

Procedimientos: 



      A) Causas de Acción Individual o Institucional

Toda acción se inicia por el jefe de Cuerpo de la asociación a la que pertenezca el denunciante con copia al presidente; si el imputado es El jefe de Cuerpo por vía recursiva al presidente de la Asociación, pero con copia al jefe de Cuerpo la cual se llevara a su domicilio legal

 
         B) Causas de Acción Zonal 
                      Se inicia indefectiblemente ante el Tribunal Preestablecido por la reglamentación de cada Federación ¿?   

¿Quién es?      La Dirección Federativa Provincial de Ética

         C) Causas de Acción General
                      Se inicia con una presentación ante las autoridades de la Federación Que no esté involucrada en la causa 

Requisitos    Para todos los Casos se deberá consignar                                                                                                                                           

                      del Denunciante:  
· Nombre

· Cargo o situación de revista                                                                                                                                                                           

· Domicilio tanto del denunciante como de su defensor (si corresponde) según cada Federación 

· Igual dato de las personas o asociaciones que son imputadas
                     La imputación 
· Claramente Referida
· Relato de los hechos                                                                                                                                                                           

· Circunstancia de modo y lugar
· Nombre de Testigos 

· Todo otro elemento, documento o dato que pudiera aportar para fundamentar el hecho imputado


Ante la presentación de una imputación, se deberán elevar los anteceden tes al Tribunal que corresponda en un plazo n mayor a los cinco días corridos

¿El Tribunal    Una vez constituido Que Hace?   
·  Carátula Las Actuaciones

· Se declara Competente

· Dispone si se hace la instrucción de un sumario
· Designa Instructor
· Dispondrá que hechos o conductas se van a investigar
· Cual seria la Infracción derivada de esos posibles hechos

· Determinar si hay causa valedera
Se lo eleva al Instructor ¿Como sigue? 

Una vez puesto en funciones (entiéndase cuando este recibe el oficio que lo pone en funciones) deberá:

Agregar al Expte la documentación originada por el hecho en cuestión e incorporara los antecedentes del o de los imputados, sean personales o institucionales

Podrá Disponer la Disponibilidad Procesal de el o los imputados



Notificar a las Partes 


Con la notificación del imputado de consignar bajo pena de nulidad Los derechos que lo asisten
a) De ser informado de los cargos que se le imputan

b) De contestar sobre la imputación teniendo para ello un plazo de diez días hábiles a partir de la vista del Expediente, pudiendo en el mismo escrito designar defensor, pedir ampliación del Sumario, aportar pruebas, solicitar careos y todas aquellas medidas conducentes para la más amplia defensa de sus derechos.

c) Obtener copias certificadas de las actuaciones sumariales.

Las notificaciones

Se hacen en el último domicilio denunciado en el legajo personal y en la sede donde presta servicio
Si es directivo en la sede social de la Asociación a la que pertenece

Toda notificación debe hacerse por medio Fehaciente

                            En caso de no presentarse a tomar vista del Expediente implicara quedar incurso en REBELDIA  
¿Qué hace el Instructor?  
Debe dejar constancia en el Expediente de la no presentación a tomar vista del expediente y finalizara con la instrucción

Importante      La Institución a la que pertenecen el o los imputados dispondrá de los medios                                 .                         para que comparezcan ante quien deban
La institución a la que pertenece el o los imputados deberá aportar la movilidad para todos los citados cuando sea fuera de su jurisdicción 
La Presentación de los testigos corre por cuenta de quien los presenta                                                     

Luego de la toma de vista del Expediente se deberá hacer el descargo correspondiente, como aportar pruebas, esto lo podrá hacer dentro de los 10 días hábiles por si o por intermedio de un defensor                            

Una vez que las parte cumplimente el procedimiento o vencidos los plazos el instructor deberá elevar el expediente con un informe en la ultima hoja que deberá contener un Proyecto de resolución o fallo. -
¿Como Sigue?

El tribunal una vez que recepciona el Expediente podrá disponer la ampliación del sumario = en esta etapa también lo pueden solicitar las partes = o de los plazos o Dictar el Fallo = en caso de no coincidir con el proyecto elaborado por el Instructor deberá fundar el motivo 

FALLO            El FALLO no es ni más ni menos a la conclusión o resolución a la que arribo el tribunal por unanimidad o por simple mayoría todo esto queda plasmado en el acta del tribunal, esto se hace en privado, El tribunal tiene atribuciones para emitir el fallo y fundamentos por el cual arribo al mismo

APELACION    Todo sancionado por un tribunal de honor de Acción Individual o Acción Institucional una vez notificado del Fallo en forma fehaciente dispondrá de Tres días hábiles para hacer reserva de su voluntad de apelar, desde esa presentación dispone de Quince días hábiles para presentar un escrito de agravio indicando las razones por las cuales ataca el fallo

El Escrito de agravio se presenta ante el tribunal que dicto el fallo, Este dispone de cinco días para elevarlo conjuntamente con el Expediente al tribunal de Alzada  
Procedimientos 
Tribunal    Federativo     En caso de la vía de la apelación, una vez recepcionada la causa con el Escrito de agravio dispone de Treinta días para expedirse, en ese lapso podrá:   
· Citar a las Partes

· Realizar aquellas diligencias que sean conducentes para un mejor conocimiento del conflicto

                     Una vez vencido el plazo debe notificar a las partes de la decisión tomada 
No estoy conforme ¿cómo Sigo?

                        Apelo ante la Dirección Provincial de Defensa Civil quien evaluara sobre los procedimientos y sobre si se respeto el derecho a la defensa 
Procedimientos 
Ttribunales en Causas de Acción Zonal y General Provincial Luego de ser notificado del Fallo en las formas prescriptas en el Código dispondrá de diez días hábiles para hacer reserva de su voluntad de apelar, desde esa presentación dispone de Veinte días hábiles para presentar un escrito de agravio indicando las razones por las cuales ataca el fallo

El Tribunal Deberá elevar el Expediente con el Escrito de Agravio a la Dirección General de Defensa Civil 
                                                    Evaluación Lección 5
Procedimientos- Fallo- Apelación
1.- Explique Como se inicia una Acción.
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
2.- Explique a quien debe notificar el Instructor 
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
3.- Explique como procede el Instructor en caso de no presentarse a tomar vista del Expediente
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
4.- Explique como eleva el Instructor el Expte en una causa de Acción Individual.

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
5.- Describa Como se apela un Fallo de Acción Individual
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
6.- Describa los pasos iniciales que debe seguir el tribunal una vez recibido el Expediente Sumarial. -
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

7.- Explique que es un Fallo.

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

8.- describa las medidas que adopta el Tribunal si llega una apelación de un fallo. Acción Individual
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

9.- Explique Quien puede apelar y como lo debe hacer.

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

10.- Explique como se Apela una causa de Acción Zonal o General y ante a que Quien.

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
Lección 6

Institutos especiales – La defensa

OBJETIVOS

Al finalizar esta presentación se habrá logrado:

1.
Describir las causas de excusación

2.
Explicar los Alcances de la Defensa

3.
Describir las causas de exoneración

4.
Explicar las causas por las cuales se extingue una acción

5.
Describir los alcances de la ampliatoria con relación a la                 justicia ordinaria

6.
Explicar cómo se solicita la reconsideración de un Fallo 

7.
Describir las causas de recusación

8.
Describir los agravantes y Atenuantes

9.
Explicar cuando se sobresee al imputado

10.
Explicar Tentativa 

11.
Explicar Cómplice

12.
Explicar cuando prescribe el castigo impuesto

Causas de Excusación 

Todo integrante de un tribunal, que considere no estar apto para la actividad que se le encomendado, puede pedir que se lo exima de cumplir con esa determinada función, para lo cual deberá encuadrar su problemática de acuerdo a los siguientes ítems
                                           1) Tener un parentesco de hasta Tercer Grado con el o los 
                                                imputados

                                           2) Por haber participado directa o indirectamente en los 
                                               hechos causales de la actuación del Tribunal

                                           3) Por cualquier otro motivo de carácter ético, 
                                              debidamente fundamentado

                                         El escrito de excusación se eleva la presidente del Tribunal dentro de las 96  

                                         horas de haber sido notificado de su designación en la causa y con la                         

                                         debida fundamentación 

                                   

                                      Ver capitulo IV articulo 008
                                        Si el que se excusa es el presidente del Tribunal, el pedido se lo eleva al  

                                        director Federativo Provincial de Ética. Si el que se excusa es el director 
                                        Federativo Provincial de Ética es reemplazado por el director regional de 
                                        Ética de mayor puntaje
La Defensa
Todo el que impute o sea imputado sumariamente por una infracción  

                                al Código de Ética Bomberil tiene derecho a defenderse por sí 
                                mismo, o caso contrario, nombrar defensor. En el caso del imputado 
                                este derecho correrá desde el momento en que es imputado 
                                formalmente y notificado. 
                                01: Contará con los términos establecidos en este Código para  

                                      designar defensor u optar por defenderse a sí mismo.
                                02: La designación se deberá efectuar por escrito, con copia para el 
                                      expediente, firmada por el imputado y por el defensor de 
                                      conformidad.
                                03: El defensor deberá pertenecer a cualquier área del sistema 
                                      federativo respectivo, sin importar jerarquía, cargo o función.
                                04: En caso de no ser integrante de un Cuerpo, deberá ser Directivo 
                                      y estar avalado por la asociación a la que pertenece y contar con 
                                      no menos de 2 años de antigüedad.

                                05: En caso de una acción individual si el defensor pertenece a otra 
                                      Asociación, quedará contar para su actuación con el aval de la 
                                      entidad de base.
                                El defensor de una causa deberá pertenecer al Sistema. Tendrá 
                                derecho a reclamar copia de la imputación y de la información de las 
                                pruebas existentes, como así mismo de ser informado de la 
                                constitución del Tribunal y contar con los plazos establecidos para 
                                poder presentar su defensa escrita. 
La Defensa

 
                       Punto escabroso dentro de la Ética, cuando un numerario es imputado 
                              automáticamente se lo aísla, el defensor se lo mira no con buenos 
                              ojos como si confraternizara con el enemigo                                                                                                                               
                              Cuando coartamos u obstaculizamos a partir del poder, los derechos, 
                              ponemos palos en la rueda es porque ya no somos dirigentes sino 
                              más bien usurpadores de derechos ajenos                                                                                                                                    
                              Si tenemos temor de que el imputado se defienda con las mejores 
                              herramientas que este a su alcance es porque dudamos de nuestra 
                              propia capacidad. 

                              La conformación de una causa ética no debe ser herramienta para  

                              eliminar a interpósitas personas                                                                                                             

                              La conformación de una causa ética debe garantizar el debido 
                              Proceso                 
                              El imputado debe conocer desde el principio la infracción que se le 
                              endilga de las expresiones de la instrucción a fin de poder poner en 
                              marcha todo el mecanismo de la defensa                                                                                                                                         
                              Las pruebas deben estar detalladas a fin de que sea bien 
                              interpretadas por el imputado                                                                                                                                  
                              La defensa debe estar garantizada a fin de que el Defensor haga valer 
                              los derechos y use los recursos legales en la mejor forma para así 
                              beneficiar a su defendido   
                              El derecho a la defensa es inviolable se encuentra plasmado en  

                              nuestra Constitución nacional                                                                                                                              
                              Con estos dichos no quiero que se interprete que se le permitan  

                              actitudes caprichosas o alejadas de los procedimientos, o que se 
                              presentes notas escritos injuriosos, todo debe encuadrarse dentro de 
                              la norma ético bomberil y siempre con el respeto mutuo

Resumiendo   Podemos afirmar que todo integrante del Sistema Bomberil Voluntario que  

                         fuera imputado por infringir el C.E.B.                                                                                    

                        TIENE EL DERECHO DE DEFENDERSE POR SI MISMO O POR UN  

                         DEFENSOR 

                         El defensor será una persona integrante también del sistema nombrado 
                         por el imputado, para el caso de que esta persona designada como 
                         defensor no pertenezca al Cuerpo Activo deberá ser avalado por el 
                         Consejo Directivo de la asociación a la que pertenece como Socio desde 
                         hace como mínimo dos años de antigüedad 

    El defensor Puede reclamar

· Copias de la imputación

· Copia de las pruebas

· De ser informado de los miembros del tribunal 

· De contar con un plazo para elaborar el escrito de defensa

Guía para el Defensor
                           Actuando como defensor debemos tener en cuenta  

                                   Imputación

                               Calificación de la infracción

                               Causa Valedera

                               Orden del Sumario

                                Jurisdicción

                                Competencia 

                                Instructor 

                                Tribunal

                                Procedimientos

                                Subalternad

                                Recusaciones

                                Citaciones

                                Información de Derechos y Garantías

                                Los Términos 

                                Prestar Declaración

                                Apertura de la causa a defensa

                                Las pruebas

                                Alegato

                                Extinción de la Acción

                                Sobreseimiento
                  Cada uno de estos ítems debe ser exhaustivamente verificados a fin de 
                   permitir al defensor elaborar una buena defensa para con su apadrinado
Como finaliza una acción   




Toda acción iniciada no puede quedar trunca o inconclusa para lo  
                     cual se especifica las causas formales por las cuales finaliza:
                              1)Por el cumplimiento de la sanción aplicada por medio de un 
                                  fallo prescripción
                              2)Por el Sobreseimiento del imputado
                              3)Por el fallecimiento del imputado
¿Si pide la Baja?         Si el imputado presenta un pedido de renuncia, este quedara en 
                                      disponibilidad procesal hasta que finalice con las actuaciones el 
                                      Tribunal que interviene y emita un fallo, hecho este que después 
                                      nos va a dar dos alternativas a seguir:

                                                  1) Si el imputado resultare sobreseído en la causa  

                                                       incoada en su contra se le aceptara el pedido de 
                                                       renuncia 

                                                  2) Si el tribunal lo encontrase culpable y sea sancionado, 
                                                      este deberá cumplir con la pena impuesta, para luego 
                                                      dar lugar a su pedido de renuncia

CAUSAS DE EXONERACIÓN POR SENTENCIA JUDICIAL FIRME


Cuando un integrante del sistema bomberil voluntario fuera sentenciado por un delito doloso por la justicia ordinaria, estando la Sentencia firme, éste podrá ser imputado por este Código, y el Tribunal que trate la causa, podrá sancionarlo con una pena máxima de exoneración.

Ampliatoria en Relación a la justicia Ordinaria   
                                Cuando un integrante del Sistema bomberil fuera SENTENCIADO 
                                  por la justicia ordinaria como consecuencia de su función como 
                                  tal, en o por acto de servicio, el tribunal deberá evaluar las 
                                  circunstancias y hechos que motivaros la acción pudiendo o no 
                                  sancionarlo

                                   Recordar que cuando se hable de sentencia de la justicia el código 
                                   hace alusión a Sentencia firme y Definitiva

                                   Toda acción penal que se inicie a un miembro del C.A.  Aux. o  

                                     Reserva motivada por su función como tal en o por acto de 
                                     servicio, Faculta a determinar la Disponibilidad Procesal 
__________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

¿Qué hago si todavía no hay fallo?             
Si todavía no hay fallo sancionatorio por parte de los fueros Bomberiles, no determinara la justicia ordinaria la culpabilidad imputada, se tiene la facultado de solicitarle al tribunal de la causa 
                                    (Ético bomberil) el reingreso a la actividad
¿Qué puede hacer el Tribunal Bomberil?    El presidente del tribunal ante el pedido de la imputada citara a los integrantes del mismo para el tratamiento del caso, para ello podrá pedir informe al Juez que interviene en la causa de la Justicia ordinaria y a su letrado defensor un informe del proceso para luego expedirse. -
 El fuero Bomberil tiene dos opciones  

                                               A) Lo reincorpora al servicio de ser incorporado seguirá 
                                                    revistando en el Cuerpo Activo hasta tanto se expida en 
                                                    forma definitiva la justicia ordinaria     

                                               B) Negarle el pedido

¿Qué hace el Imputado?                  
Como primera media debe saber qué tipo de responsabilidad 
                                      tiene en la causa de Justicia Ordinaria, si es culposa o Dolosa 

                                      Si es culposa el pedido de reincorporación lo hará luego de los 
                                      90 días de estar en disponibilidad procesal

                                     Si es doloso el pedido de reincorporación lo hará a los 180 días 
                                     de haber sido puesto en disponibilidad procesal 

                                     En caso de que se le niegue la posibilidad de reincorporarse al 
                                     servicio debe esperar un periodo igual según sea la 
                                     responsabilidad en el hecho y nuevamente solicitar por nota la 
                                     reincorporación
 Toda Resolución del Tribunal Debe ser registrada en el Expediente de la causa, en el libro de Tribunales y se lo notificara al recurrente. -

                                   De ser sobreseído definitivamente por la Justicia ordinaria, la 
                                     causa Bomberil será tratada o desdoblada. En caso de ser 
                                     condenado, se procederá dentro de las prescripciones den código
 Reconsideración 
 Quien fuese sancionado por un tribunal estando el fallo firme 
                                             y si ya cumplió la tercera parte del castigo que se le impuso, 
                                             tiene la posibilidad de dirigirse por escrito al tribunal que lo 
                                             sanciono, siempre por intermedio del jefe del Cuerpo 
                                             pidiendo que se reconsidere la sanción por el recibida                                                                                 
El tribunal tendrá 30 días Hábiles para resolver y debe optar entre:     
      a) Dar la pena por cumplida.   

      b) Fijar nueva fecha de cumplimiento de la sanción, no pudiendo ser esta  

          posterior al fallo 

       c) No dar lugar al Pedido de Reconsideración

       d) Fijar nueva fecha de presentación del pedido de reconsideración, el que 
           no podrá ser posterior a las dos terceras partes de la sanción originada
         El sancionado puede efectuar un nuevo pedido de reconsideración en el tiempo  

         que le estipula el tribunal, debiendo ajustar la presentación a los mismos preceptos 
         que la anterior
El escrito 
¿Cómo se hace?  


            El Escrito de Reconsideración debe cumplir con ciertos requisitos de forma 
                                       1)
La Admisión de Culpa
                                       2)
El fiel cumplimiento del castigo impuesto
                                       3)
La buena conducta anterior
                                       4)
La vocación de servicio anterior
                                       5)
La capacidad profesional del peticionante
                                       6)
El prestigio, conducta y concepto que goza fuera de la 
                                          Asociación
                                                 a)
NO Se consideran los pedidos de reconsideración si la 
                                                     causa estuviera en tramita de apelación          
Recusaciones 
    Todo integrante de un Tribunal PUEDE SER RECUSADO  

                                La parte que desee recusar una vez que se lo notifique tiene 
                                     cinco días hábiles para entregar al presidente del Tribunal una 
                                     presentación escrita en la cual da los fundamentos por el cual 
                                     considera que ese nominado no está en condiciones de cumplir 
                                     con la función que se le ha impuesto estos fundamentos deben 
                                     ajustarse a los siguientes motivos:

                                      a) La amistad intima o la enemistad públicamente reconocida con 
                                         alguna de las partes

                                      b) El parentesco de hasta tercer grado con alguna de las partes

                                      c)El haber sido juzgado por o a causa de una imputación 
                                          presentada por alguna de las partes

                                      d)En los tribunales Provinciales pertenecer a la Asociación 
                                          causante de la intervención del tribunal

                                      e) Cuando se viera afectada o beneficiada la Asociación a la que 
                                           pertenece el integrante del tribunal

                                       f) Cualquier otra causa no prevista y que contraviniera las 
                                           normas éticas bomberiles que se deberán fundamentar en el 
                                           pedido de reacusación. 

 Y si no me Acepta la reacusación 

¿Qué pasa? 
Si el recusado no acepta la recusación las actuaciones se elevan al  

                                tribunal superior quien decidirá sobre si el recusado puede o no 
                                cumplir con la misión que se ha encomendado en forma imparcial. -   

                                En el caso de un Tribunal Provincial se procede de la siguiente 
                                forma:  El mismo Tribunal por medios de los otros miembros 
                                resolverá sobre ese tema si no hay mayoría en contra del pedido de 
                                reacusación el integrante cuestionado deberá dejar su lugar a el 
                                suplente

                                              Ver capitulo IV articulo 008
Agravantes                                                                                                             de una infracción 
 Para imponer un castigo, no solamente se debe identificar la 
                                             infracción y encuadrarla sino también la influencia que la  

                                             misma ejerció o el daño colateral. que pudo llegar infringir en                                              

                                             el entorno, estas injerencias se agrupan en los                                                                            

                                             siguientes ítems:

                                                 1)
Cuando por su trascendencia perjudiquen el servicio

                                                 2)
Cuando comprometan a la Asociación y/o Federación

                                                 3)Cuando sea colectivas

                                                 4)Cuando sean reiteradas

                                                 5)Cuando se cometan en presencia de subalternos

                                                 6)Cuando mayor sea el grado jerárquico del infractor

                                                 7)Cuando sea Cometidas por jefes de servicios o 
                                                    dependencias

                                                 8)Cuando se abuse en perjuicio del subalterno

                                                 9)Cuando existiera premeditación   
                          Toda infracción tiene un periodo en que prescribe, si el infractor 
                          contraviene nuevamente esa infracción, será tomado como un agravante 
                          más con el consabido incremento de la sanción impuesta. -                                                                       
                          Para las faltas en caso de reincidir, se tomará automáticamente a la  

                          misma como una infracción, y se regirá por el C.E.B.                                                                    
                          Cuando la infracción fuera cometida por dos o más personas recibirán 
                          mayor pena los de mayor jerarquía
Atenuantes
de una infracción        

                           Independientemente de lo mencionado en el ágape anterior también hay 
                           que recordar que, para imponer un castigo, no solamente se debe 
                           identificar la infracción, encuadrarla, identificar los agravantes, sino 
                           también considerar el “Currículo Vital” de la persona, el concepto que 
                           merece ese individuo, analizar que TODOS tenemos un día negro, 
                           elementos que de alguna forma servirán para disminuir la intensidad de 
                           sanción, estos elementos los agruparemos en:    

                                       a)
La inexperiencia motivada en la poca antigüedad

                                       b)
La buena conducta o concepto anterior

                                       c)
El buen concepto merecido por sus superiores

                                       d)
Haberse originado la infracción por un exceso de celo, en bien 
                                          del servicio 

                                       e)
La provocación del superior, apoyada en su condición 
                                           jerárquica

                                        f)
Cuando por su pasividad, fuera incitado de palabra o de hecho 
                                           a la agresión

Sobreseimiento
    El sobreseimiento no es ni más ni menos que liberar de culpa y cargo al imputado por encontrase elementos en la causa que así lo ameriten 

¿Como lo Hago?   Toda Acción iniciada solo podrá finalizar por un fallo este concepto            
                                 ya fue analizado por consiguiente al Sobreseimiento se llega por 
                                 intermedio del tribunal que entiende en la causa, luego de que la 
                                 misma fuera instruida y previo el debido proceso se arribará a un 
                                 fallo el cual dictara el Sobreseimiento. Para llegar a esto el Tribunal 
                                 tomará en consideración ciertos preceptos que se agrupan de la 
                                 siguiente forma:

                                                 A) Se demostrará la inocencia del imputado

                                                 B) Se demostrará la inexistencia de la infracción

 C) Cuando se cometiera en estado de enajena momentánea o    accidental, lo que deberá ser probado por una junta medica designada por las autoridades de sistema

                                                 D)Cuando se obrare en cumplimiento del deber

                                                 E) Cuando se causara un mal para evitar un mal mayor

                                                 F) Cuando se obrare cumpliendo una orden impartida por un superior

                                                 G) Cuando se obrare en defensa propia, ante una agresión 
                                                     previa por vías del hecho, que pusiera en peligro su 
                                                     integridad y mientras la réplica no revista mayor 
                                                     peligrosidad que la agresión


El Sobreseimiento lo determina el Tribunal que entiende en la causa, previa instrucción y dicte fallo
TENTATIVA        Todo integrante del sistema que con intención de cometer una 
                                  infracción comience la ejecución, luego se arrepienta o desista 
                                  voluntariamente incurre en tentativo – Esto actuó como una especie 
                                  de resorte que atenúa la pena que siempre se sancionara al 
                                  infractor con la mitad de la pena mínima que le hubiese 
                                  correspondido por la infracción si se hubiera consumado en su 
                                  totalidad

Cómplice         Todo integrante del sistema que, enterado de la comisión de una  

                           infracción, conociera a los autores y no lo informare, comente 
                           complicidad   Entiéndase por complicidad el encubrir u obstruir la acción 
                           investigativa de cualquier forma Según el grado de la infracción y las 
                           características del hecho en sí se podrá sancionar hasta con igual pena 
                           que al imputado por el hecho 
Prescripción del Castigo

Impuesto                          El efecto producido por una sanción, prescribe en los plazos 
                                            que se detallan, por lo que, toda infracción que se cometiera  

                                            dentro de dichos plazos, será considerada como             
                                            reincidencia:

                                                            1.
Suspensión agravada: A los 365 días de   

                                                                cumplida la sanción.

                                                            2.
Baja Disciplinaria: A los cinco años de aplicada la 
                                                                sanción. 

                                          Prescripta la sanción de Baja Disciplinaria, el sancionado  

                                          podrá solicitar su reincorporación al Cuerpo en situación de 
                                          aspirante, y de lograr el reingreso, sólo se le reconocerá la 
                                          antigüedad anterior.

Evaluación Lección 6

Institutos Especiales-La Defensa
1.- Mencione al menos tres causas de excusación.

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

2.- Mencione al menos tres causas por las que se extingue una acción

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

3.- Explique cómo se solicita una reconsideración de un fallo

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

4.-Mencione al menos tres causas de recusación ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

5.- Mencione al menos tres agravantes ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

6.- Mencione al menos tres atenuantes ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

7.- Mencione al menos tres situaciones por las que se puede sobreseer al imputado

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

8.- Explique tentativa

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

9.- Explique cómplice

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

10.- Enumero las distintas prescripciones de las sanciones

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Lección 7

Institutos especiales

 OBJETIVOS

                    Al finalizar esta presentación se habrá logrado:

                        1.
Describir que es rebeldía

                        2.
Describir los registros en el Libro de Tribunales

                        3.
Describir como se identifica una causa

                        4.
Describir medidas y formas de la documentación 

                        5.
Explicar que es disponibilidad procesal y como se aplica

                        6.
Describir los plazos de la feria de Tribunales y que medidas 
                           adoptar en ese periodo

REBELDIA 


             
       Todo persona u organismo del Sistema bomberil que no respete, acate 
                             y/o cumpla con un fallo y/o dictamen emitido por un tribunal comete 
                             una contravención a la norma ético bomberil que se conoce como 
                             Rebeldía 

                             También incurre en lo mismo quien omita, obstaculice y/o evite las 
                             normas y/o procedimientos tendientes a dar cumplimiento de las 
                             formalidades dictadas por este código. De acuerdo a lo estipulado 
                             todo integrante del sistema Ético que puesto en funciones cometa 
                             omisión o no cumpla con sus funciones ajustándose al código o se 
                             retrasare en el cumplimiento de sus obligaciones éticas también puede
                             quedar incurso en rebeldía. -    Quien incurra en rebeldía en forma 
                             individual será procesado y sancionado de acuerdo al Código. 

                             Si incurre en rebeldía un organismo del sistema, el Tribunal que 
                             interviene a la causa que dio origen a la rebeldía remite expediente al 
                             Federación quien actuara de acuerdo a los Estatutos Federativos
                            Recordemos que quien este Incurso en rebeldía no puede solicitar la 
                            reconsideración de la sanción
                           Tampoco Existe extinción de la acción ni prescripción del castigo 
                           mientras se encuentre en rebeldía 
  Libro de Tribunales
    
 Cada Tribunal tiene la obligación de llevar un libro el cual se lo denominara “libro de Tribunales” 



  En este libro se registrarán en forma manuscrita:

                                       1)
Las actas de los tribunales jurisdiccionales Rubricadas por los 
                                          consejeros presentes
                                       2)
Las audiencias 
                                       3)
Todo Acto Forma:

                                                  a) Registro de todo lo entrado

                                                  b) Tramitado
                                                  c)
Registro de todo lo salido:

· Expedientes

· Cartas Documento

· Presentaciones

· Recursos

· Apelaciones

· Imputaciones
· Recusaciones

· Documentación relativa a los procedimientos

                              En el domicilio legal del tribunal se tendrá en la guardia un sello 
                              fechador con la    identificación de la jurisdicción que se usará para dar 
                              entrada y salida a toda documentación bajo firma Se debe utilizar tinta 
                              imborrable se anotará en orden cronológico, sin dejar espacios en 
                              blanco, foliado y firmado debajo de cada entrada por el responsable. 
                             Si se comete un error se debe salvar a continuación, no esta 
                             permitido borradura ni enmiendas

                            Todo libro de tribunal debe ser habilitado en su primer folio por la 
                            instancia superior ética indicando fecha cantidad de hojas y dejar 
                            aclarado donde se archiva

IDENTIFICACION Y NUMERACION 

De expedientes           Todo expediente ético se identifica por un código alfanumérico 
                                       que engloba toda la provincia de Buenos Aires, este código se 
                                       divide en cinco ítems que son 

                                               1)
PROVINCIA: Todos los expedientes se comenzarán 
                                                  a identificar con las letras B.A.  separado del grupo 
                                                    siguiente por un guion
                                               2)
FEDERACION: Todos los expedientes a  

                                                  Continuación de la Provincia; guion por medio; por la 
                                                  Federación en donde se origina, con abreviatura de dos 
                                                  letras

                                               3)
I.N.O.B.V.: A continuación de la identificación de la 
                                                 región guion de por medio se debe consignar el 
                                                 I.N.O.B.V. de la institución a que pertenece la causa

                                               4)
CAUSA.: Finalmente y luego del I.N.O.B.V. guion de 
                                                 por medio se le dará un numero de orden a la causa 
                                                 comenzando desde el número 001 y en forma 
                                                 correlativa hasta el infinito

                                               5)
AÑO: Al final y siempre guion por medio se insertará  

                                                 los dos últimos dígitos del año en curso, dado que al 
                                                 comienzo de cada año se comienza el conteo de las 
                                                 causas nuevamente  

MEDIDAS Y FORMAS EN LA DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS:

                      En todas las actuaciones sumarariales o causas disciplinarias relacionadas 
                      al sistema federativo de Ética Bomberil de la provincia, se utilizará el papel 
                      blanco, tamaño oficio o A4 y la aplicación de un sello juntura.

                      Todas las tramitaciones deberán estar mecanografiadas a renglones dobles 
                      y con tinta negra.

                      Todas las páginas de expediente deberán estar foliadas, selladas y  

                      firmadas por el funcionario actuante y el expediente deberá estar 
                      encarpetado con broches. 

                      Todo registro o procedimiento deberá estar firmado por el actuante, con 
                      aclaración de firma o sello aclaratorio y número de legajo personal.

                      Si una actuación ocupara dos o más hojas, todas ellas deberán estar 
                      firmadas por el actuante.

                      Todo expediente llevará dos tapas, una como carátula y otra como fondo,  

                      en cartulina blanca de 35 cm. Por 22,5 cm. En la carátula se deberá 
                      registrar:

· Asociación donde se origina la actuación.

· Nombre de los imputados.

· Encuadramiento según Código, de la infracción mayor.

· Identificación del Tribunal actuante e Instructor de la causa.

· Codificación del expediente.

En todas las tramitaciones documentales se utilizará indefectiblemente hoja tipo oficio debiéndose respetar los siguientes márgenes

1.
 Margen izquierdo: 20 espacios de mecanografía o 5 centímetros

2.
 Margen derecho: 5 espacios de mecanografía o 1 centímetro

3.
 Margen Superior: 5 renglones dobles de mecanografía o 4 centímetros.

4.
 Margen inferior: 2 renglones dobles de mecanografía o 2 centímetros

5.
 Al Utilizar el dorso de la hoja, esta se deberá tratar como tal, invirtiendo las medidas de márgenes izquierdo y derecho

El expediente deberá estar encarpetado con broches metálicos pasados por perforaciones de maquina Standard, salvo que por su volumen se necesite otro tipo de encarpetado

Todo registro o procedimiento deberá estar firmado por el actuante y el causante, con aclaración de firma, o sello aclaratorio y numero de legajo personal  
Disponibilidad Procesal      

                                La disponibilidad procesal significa, para quien se la aplique, la 
                                prohibición de ingresar al Cuartel o sus Dependencias (Ej.: 
                                Destacamentos) como también del uso de grado, cargos y funciones 
                                dentro del sistema

                                El uso de uniformes solo lo podrá hacer en la etapa de disponibilidad 
                                procesal únicamente para presentarse a una audiencia o 
                                comparecer al tribunal

¿Quién determina la disponibilidad procesal?


La disponibilidad procesal la puede determinar
                            A)
El Tribunal si cuenta con elementos valederos 

                            B)
El jefe de Cuerpo que lo hará Ad referéndum del Tribunal, Tiene 48  

                                Hs para comunicar la medida el tribunal
                            C)
El instructor sumariante, por disposición de la autoridad Competente 

Mediación 
Ante la existencia de un conflicto de Acción Zonal o General, El 
                                Tribunal, Luego de declararse Competente y antes de
· Ordenar la Instrucción del Sumario

· Designar Instructor 
           Tendrá Facultades para de llamar a las partes a una mediación
            La mediación implica poner en vigencia determinadas metodologías

                      1)Poner en vigencia la norma de NO INNOVAR
                      2)La intervención de la autoridad ética competente, a los efectos de reunir a  

                         las partes legítimamente representadas, con el objeto de procurar un  

                         acuerdo que ponga fin al conflicto, utilizando para ello, los mecanismos 
                         acordes a la contingencia
                      3)Contar con un plazo máximo de treinta (30) días para lograr estos 
                         Objetivos
                      4)Vencido el plazo si no fuera prorrogado por acuerdo de partes, cualquiera 
                         de las mismas podrá iniciar las acciones que establece el presente código

                         tribunal podrá requerir Informes y documentación a las autoridades y 
                         miembros de las Asociaciones y/o Federación.

                         No se podrá interponer como motivo de excusación o recusación en una 
                         causa, por las partes, el hecho de que alguno de los integrantes del 
                         tribunal o el Instructor hayan sido parte en una mediación realizada con 
                         anterioridad y relacionada a los mismos hechos.  

                        Toda mediación deberá concluir con un Dictamen emitido por el Tribunal 
                       de la causa y conformada por las partes.
                       El incumplimiento o la contravención a un Dictamen de una Mediación, por 
                       cualquiera de las partes involucradas, constituye Rebeldía y será pasible  

                       de imputación.

  Feria de Tribunales 


                   Anualmente entre el 15 de diciembre y hasta Fines de Febrero inclusive  

                         se implementa la feria, a los efectos de permitir a los integrantes del 
                         Sistema hacer uso de la licencia anual                                                                                                                

                         Los términos en ese plazo se congelan tanto para los plazos como para 
                         el tratamiento de las causas                                                                                         
                         Si el Tribunal considera necesario continuar con las actuaciones lo 
                         deberá notificar a las partes

Evaluación Lección 7

Institutos Especiales

1.- Explique que es REBELDIA.

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

2.- Explique cómo se identifica una causa

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

3.- Explique que es la Disponibilidad Procesal y quien la Decreta 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

4.- Explique qué medidas se adoptan en la Feria de Tribunales ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

5.- Explique que se anota en el libro de Tribunales ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

6.- Explique Cuando se aplica la Mediación ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

7.- Mencione al menos Tres requisitos a tener en cuenta en la documentación o ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Lección 8

Recursos   - Formas Documentales – Archivo cosa Juzgada - Pases

      OBJETIVOS

                  Al finalizar esta presentación se habrá logrado:

                        1.
Explicar los Alcances del Recurso de Irregularidad

                        2.
Explicar los Alcances del Recurso de Nulidad

                        3.
Explicar los Alcances del Recurso de Jerárquico 

                        4.
Explicar los Alcances del Recurso de Jerárquico de 
                           Privilegio

                        5.
Detallar las formas documentales del Sistema Ético

                        6.
Explicar Subalternidad para ser juzgado

                        7.
Detallar Los antecedentes de las partes

                        8.
Explicar Documentación de pase – Cosa Juzgado - Archivo

   RECURSO DE IRREGULARIDAD:
                      Todo imputado al que se lo haya puesto en disponibilidad procesal por  

                      parte del presidente del Tribunal y hasta la finalización de la causa, podrá 
                      interponer un Recurso de Irregularidad. Luego de haber transcurrido treinta 
                      días corridos de la comunicación de tal situación de revista, y cuando se 
                      dieran cualquiera de las siguientes causales:
                            1)
No habérsele comunicado en forma fehaciente la imputación que 
                                sobre él pesa.
                            2)
No habérsele comunicado la integración del Tribunal que deberá 
                                juzgarlo.
                            3)
No habérsele permitido tomar vista del expediente, a su 
                                requerimiento o a requerimiento de la defensa para informarse de los 
                                elementos probatorios existentes y que hacen a la causa como 
                                valedera, una vez notificado.
                    Fundamentado el Recurso de irregularidad y presentado ante quien 
                    ordenara la disponibilidad Procesal, transcurrido diez días corridos, de no ser 
                    salvados los errores, confieren al sancionado en disponibilidad procesal el 
                    siguiente derecho:
· Reincorporarse en forma inmediata al servicio activo, sin más 
                                      trámite que el de no haber sido comunicado en tiempo y 
                                      fehacientemente de haberse salvado las irregularidades del 
                                      procedimiento.
· Ejercicio al derecho enunciado por el sancionado en 
                                      disponibilidad procesal, el Instructor Sumariante deberá elevar 
                                      las actuaciones al tribunal de la causa, quien resolverá sobre el 
                                      particular.
RCE III-002
 Cuando la Instrucción se excediera de los términos otorgados para su labor,  

                                     sin que mediare ampliación del mismo, deberá ser relevado de la función 
                                     por el presidente del Tribunal actuante quien designara un nuevo 
                                Instructor Sumariante e informar de la anomalía al director 
                                     Federativo Provincial de Ética quien podrá disponer el relevamiento del 
                                     listado de Instructor Sumariante.
RCE III-003
 Cuando el Tribunal se excediera en el cumplimiento de los términos 
                                     establecidos o la mora fuera causada por algún integrante del Tribunal,  
                                     quien por incumplimiento impidiera la constitución del Tribunal, la parte o   

                                    partes que se consideren perjudicadas podrán presentar un escrito de 
                              Queja, el que se incorporará a la Causa y cuya copia deberá ser elevada 
                                   por el Tribunal para conocimiento del director Federativo Provincial de  
                                   Ética,  quien  determinará    el procedimiento a seguir.

RECURSO DE NULIDAD:

                 El recurso de Nulidad sólo tiene lugar contra las sanciones de baja         
                 disciplinaria, destitución y/o exoneración, 
Como hago   Se hace por medio de un escrito con todos los datos o 
                      elementos probatorios que fundamenten el pedido. Recepcionado el 
                      Recurso, el Tribunal tendrá un plazo de diez días hábiles para su elevación, 
                      notificando al recurrente de tal circunstancia. 
Este recurso deberá ser presentado ante:
                            a)
Por fallo de un Tribunal Institucional de Acción Individual ante el  
                               Tribunal Federativo.
                           b)
Por fallo de un Tribunal Federativo de Acción Individual ante la 
                                Dirección General de Defensa Civil.
                            c)
Por fallo de un Tribunal de Acción Institucional ante la Dirección  
                                General de Defensa Civil.

RECURSO JERARQUICO:

Dentro del sistema jerarquizado de los Cuerpos de Bomberos Voluntarios la imputación directa de un subalterno a un superior es inadmisible, por lo que todo subalterno con respecto a un superior tiene derecho a un Recurso Jerárquico.

El derecho al Recurso Jerárquico no puede ser obstaculizado ni coartado bajo ningún aspecto y quien en su función jerárquica así lo hiciere, queda en forma automática encuadrado en prevaricato.

El Recurso será elevado en forma escrita al jefe del Cuerpo de la Asociación, manifestando las causas de su petición y por qué siente afectados sus derechos, indicando cuales son y donde fueron negados, limitados o retaceados, fundamentándolo en la legislación en vigencia.
Si el recurso fuera en contra del jefe, este deberá elevarlo ante las autoridades de la institución.

Si el Recurso estuviera relacionado a una infracción al C.E.B. cometida por un superior, procederá a relatar el hecho, haciendo mención a las normas que entiende han sido vulneradas.

Recibido un pedido de Recurso, el jefe de Cuerpo deberá registrarlo en el Libro de Jefatura y dispondrá de cuatro días corridos para dar respuesta al mismo por medio de una Orden de Jefatura.

Recibida la respuesta de un pedido de Recurso, el recurrente estará en condiciones de aceptar la misma, o caso contrario, accionar en una   segunda instancia ante la Comisión Directiva.
RECURSO JERARQUICO DE PRIVILEGIO:

                 Cuando las causales del pedido de Recurso de un subalterno afectado  

                 estuvieran motivadas en la manifiesta violación de leyes, decretos o 
                 reglamentos que lo afectaran en forma directa en su condición de bombero, 
                 encuadrados en alguna de las siguientes formas:
                            a)
Ante la actitud de agresión verbal o física en respuesta a una 
                               solicitud de Recurso.
                            b)
Abuso de autoridad con maltrato u órdenes que pongan en riesgo la  

                                integridad física del afectado.
                            c)
Sanciones antirreglamentarias o improcedentes.
                            d)
Cualquier acto encuadrado como Prevaricato.
                            e)
Ordenar el cumplimiento de medidas ilegales o antirreglamentarias.

                  Si el afectado fuera el jefe del Cuerpo por una Resolución de la Comisión 
                  Directiva, será competencia de un Tribunal Federativo.
          Toda autoridad de los sistemas que recibiera un pedido de Recurso Jerárquico de 
          Privilegio, está obligada a dar respuesta fundada al mismo en un plazo no mayor a 
          los quince días hábiles. -  
          El jefe del Cuerpo, tendrá un plazo de siete días hábiles

El no cumplimiento de lo establecido en el presente artículo encuadrará en forma automática al responsable en la figura de prevaricato.
La no contestación, faculta a recurrir a la autoridad superior, (Tribunal Federativo).
                     El procedimiento es analógico

Formas Documentales 
              Las autoridades de Ética, en sus cargos funcionales, están facultados para tomar 
              resoluciones relativas a su cargo, fundamentadas y para decidir cuestiones para las que no 
              se requiere sentencia, denominadas AUTO que se ajustaran en sus formas a lo que 
              reglamente el Dirección Provincial Federativa de Ética 


       El AUTO deberá cumplir mínimamente con los siguientes requisitos
                    a)
Identificación con nombre y apellido, grado jerárquico, cargo funcional jurisdicción 
                       y competencia
                    b)
Identificación de la causa que se trata
                    c)
Situación de la causa al momento de expedirse el AUTO
                    d)
Motivo por el que se expide el AUTO  
                    e)
Contenido del AUTO
                    f)
Lugar, fecha y demás tramites de registro del mismo, sello y forma

      Las Autoridades de Ética en sus cargos funcionales, están facultadas a tomar resoluciones 
            relativas a su cargo, sobre cuestiones de trámites o peticiones accidentales y sencillas   

            denominadas PROVIDENCIAS que se ajustaran a sus formas a lo reglamentado por la 
            Dirección Provincial Federativa de Ética 


      Las PROVIDENCIAS deberán cumplir mínimamente con los siguientes requisitos
                                a)
Identificación con nombre y apellido, grado jerárquico, cargo funcional 
                                   jurisdicción y competencia
                                b)
Motivo por el que se expide la PROVIDENCIA  
                                c)
Contenido de la PROVIDENCIA
                                d)
Lugar, fecha y demás tramites de registro del mismo, sello y forma
                                e)
Las PROVIDENCIAS NO se utilizarán para las causas
           Las Autoridades de Ética en sus cargos funcionales, deben notificar de las partes  
           resoluciones, fallos por medio de Escrito denominado CEDULA DE NOTIFICACION 
           que se ajustaran a sus formas a lo reglamentado por la Dirección Provincial Federativa de 
           Ética 


     Las CEDULAS DE NOTIFICACION deberán cumplir mínimamente con los siguientes 
           requisitos

                                a)
Identificación con nombre y apellido, grado jerárquico y función a quien va 
                                   dirigida

                                b)
Identificación de la causa que origina la CEDULA DE NOTIFICACION  

                                c)
Motivo por el cual se libra la   CEDULA DE NOTIFICACION 

                                d)
Lugar, fecha y demás tramites de registro del mismo, sello y forma

                                e)
Con copia de cada CEDULA DE NOTIFICACION debidamente firmada 
                                   y aclarada por quien recibe la cual deberán quedar archivada y foliada en el 
                                   Expediente

                                f)
Se expondrá en la CEDULA DE NOTIFICACION resolución del Tribunal  

                                 o su Presidente, sin que se haga necesario la firma de sus integrantes

                                g)
La CEDULA DE NOTIFICACION se informa por secretaria 

         Las autoridades de Ética, en sus cargos funcionales, utilizaran en sus tramitaciones 
         documentos, denominados OFICIO que se ajustaran en sus formas a lo que reglamente el 
         Dirección Provincial Federativa de Ética 

  El OFICIO deberá cumplir mínimamente con los siguientes requisitos
                    a)
Lugar relacionado al Sistema bomberil Voluntario, y a quien se dirige
                    b)
Autoridad o funcionario que lo emite, identificándose y mencionándose el cargo que 
                       le da competencia 
                    c)
Mención al Capítulo, articulo, inciso de la legislación que le otorga competencia 
                       para librar el OFICIO
                    d)
Jurisdicción en la que tiene competencia funcional (si corresponde mencionar)
                    e)
Texto u objeto del oficio, Términos de cumplimiento
                    f)
Finalizado el texto se cierra con el lugar donde fue emitido, el día, el mes y el año  
                    g)
Firma e identificación con sello de la misma y sello de la competencia jurisdiccional 
                    h)
Registro (Petitorio)
Subalternidad para ser juzgado

En las causas Institucionales o Zonales se hará de acuerdo a los alcances de este código y para cada caso.                                                                                                   
Dentro de normas Federativas y en causas entre integrantes del cuerpo de distintas asociaciones no se podrá invocar o reclamar la subalternidad, si el conflicto surgiera entre las partes
Por el contrario, si el conflicto surge de una de las partes se considera Superior
                                       1)
El de mayor grado jerárquico
                                       2)
A igual grado jerárquico, el de mayor antigüedad en el grado
                                       3)
A igual antigüedad en el grado, el de mayor antigüedad 
                                          Bomberil 
                           EXISTE SUBALTERNIDAD DENTRO DE LAS FUNCIONES DE UN                     

                           MISMO SISTEMA

Antecedentes de las partes    
 En las causas de deberán aportar la mayor cantidad antecedentes 
                                 posibles según lo siguiente
                                  1)Antecedentes Individuales: El instructor por oficio 
                                     reclamará a la institución que originó la imputación 
                                     antecedentes personales, jerárquicos y función
                                  2)Antecedentes Institucionales: En Acción Institucional el 
                                     PTE del tribunal por oficio, comisionara al Sistema de 
                                     Operaciones siempre según Jurisdicción para hacer un 
                                     elevamiento y verificar el orden institucional 
                                         2.1Cuerpo Activo
                                               a) Existencia de los libros legales, registros y actualización
                                               b) Del personal: 

· Calificaciones

· Legajos

· Capacitación

· Jerarquías

· Beneficios sociales 
                                               c)Partes de Servicio y Estadísticas
                                               d)Estado y funcionamiento del material operativo
                                          2.2Consejo Directivo
                                               a) Libros de Actas 
                                               b) Actas de consejo Directivo

Documentación de pase -- Cosa juzgada -- Archivo 
            Todo cambio de instancia (un pase) se hace mediante oficio

             Los Fallos de los tribunales, con sentencia firme Deben ser enviados para su 
             archivo a la sede de cada Federación o donde este lo indique para su archivo y 
             resguardo. -
                               Toda Causa o acción ética impone una resolución de la autoridad 
                               competente, que puede ser acorde al pensamiento de las partes, en 
                               defensa de este derecho esta la apelación, para evitar que una causa 
                               siga girando dentro del circuito ético, se impone plazos para ejercer el 
                               derecho a la apelación, pasado ese plazo, se considera sin retorno la 
                               decisión tomada y mediante Oficio por la autoridad que le 
                               corresponda se lo Archiva. - 

Evaluación Lección 8
Recursos   - Formas Documentales – Archivo cosa Juzgada - Pases

1.- Explique que es Recurso de irregularidad

__________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

2.- Describa el Proceso después de los 30 días en el recurso de irregularidad

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

3.- Explique Recurso de Nulidad 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

4.- Explique ante quien presentó el recurso de nulidad y como ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

5.- Explique cuando se aplica el recurso jerárquico ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

6.- Explique ante quien se presenta el recurso jerárquico ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

7.- Explique cuando se aplica el Recurso jerárquico de Privilegio 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

8.- Explique ante quien dirijo el Recurso jerárquico de Privilegio y como

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
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